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La Empresa 
Empresa  Trabajar en Holanda SL 
Persona de contacto Henk van Soest , Annemarleen Boers 
Email info@trabajarenholanda.es anne@trabajarenholanda.es  
dirección  Calle Bausa 11, Madrid  
Página para registrarte  Trabajar en Holanda , registración cv 
Website  www.trabajarenholanda.es  
 

Descripción del trabajo Empresas Holandesas en el sector alimentaria 
Dutch foodprocessing companies 

 
1. clasificación y embalaje de todo tipo de frutas y verduras. r. esto 

significa por ejemplo colocar los productos en las bandejas, en el 
cual la cantidad puede variar para cada cliente. 

2. Preparación y embalaje tapenadas, de pesto, ensaladas, aderezos 
y todo tipo de otros aperitivos, teniendo en consideración orden e 
higiene. 

3. Producción y envasado de sándwiches, ensaladas y envolturas. El 
trabajo principal es preparar a todos los diferentes tipos de 
sándwiches en cada posición en la línea de montaje, teniendo en 
consideración orden e higiene. 

4. los hombres también conducirá carretilla elevadora después del 
entrenamiento 

Perfil - Persona flexible, preciso, rápido, trabajador del equipo  
- disponible durante largo periodo de tiempo  
- conocimiento de los alimentos y preparar la comida es algo 

positivo, NO es un deber  
- capaz de comunicarse en Inglés nivel 3 y / o Dutch - físicamente 

apropiado, porque será permanente en una Asamblea la mayoría 
del tiempo 

- un fondo obrero, pares resistentes al estrés y amigable - 
constancia  

- responsabilidad y estar orientados a resultados 
 

Información del proyecto 
Función Empleado de la línea de producción de alimentos 
fecha inicio desde 20-04-2015 
fecha fin de contrato 25-10-2015 - 27  semanas de  contracto renovable hasta un máximo de 52 

semanas. 
Número de puestos 
disponibles 

40 

mailto:info@trabajarenholanda.es
mailto:anne@trabajarenholanda.es
http://trabajarenholanda.catsone.nl/careers/index.php?m=portal&a=listings&portalID=1703
http://www.trabajarenholanda.es/
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Genero  20% hombres – 80% mujeres.  
Licencia de conducir Licencia de conducir es muy valorado 
Entorno, ambiente Un ambiente de trabajo agradable y amigable y los equipos siempre están 

muy cercanos. Trabajar en equipo es muy importante. 
Formacion interna No, solamente para conducir carretilla elevador en caso de los hombres 
Uso de máquinas 
especificas o especializadas 

No   

Licencia carretilla Útil pero no es necesario.  
Otros certificados  No 
Estatura mínima Para los hombres, en relación con uso de máquinas, 1.67 m.  

Idiomas 
English Everyone has to speak minimum basic English level.  

Interviews in Spain will be in English 
Every day for their shifts will start they have a daily meeting with the team 
leader, it takes 5 minutes in which will be explained about the work of that 
day. Everyone should be able to understand what is said during this 
meeting and be able to ask and answer questions about it.  

Seguridad e salud 
Ropa de trabajo requerido Tomas: 

- Ropa caliente (tal vez incluso termo ropa). La temperatura en la 
sala de producción es de 8 grados centígrados. También llevar 
guantes finos si las manos da frías fácilmente.  

- Zapatos de seguridad con tapas de puntera de acero, modelo S3. 
(Esto es un zapato modelo cerrado, alta). Sin zapatos de 
seguridad con el área de producción no puede ser introducido.  

 
La compañía proporciona:  

- Abrigo que debes usar sobre su ropa de abrigo. Por favor, 
háganos saber el tamaño de la ropa.  

- Redecillas para el cabello. 
Higiene personal La higiene es muy importante en la producción de alimentos. Debido a 

normas de higiene cuentan las siguientes reglas. Si no cumples con estas 
reglas es desobedecida, y serás expulsada inmediatamente del trabajo.  

- No hay perforaciones visibles (también sin lengua perforación)  
- Uñas sin esmalte uñas postizas  
- sin pestañas postizas o cualquier cosa que pueda caer / dejar 

suelto.  
- Ni  perfumes fuertes ni maquillaje 
- No joyería  
 

También una declaración de higiene debe ser rellenada. 
Instruction language English 
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Perfil del empleado 
Educación Bachillerato o Formacion Profesional grado medio (alimentaria) diploma 

NO requerido.  Ingles básico es esencial 
Edad 18-25 años 
Experiencia/ conocimiento 
de material es 

No, pero quienes son color ciego no se califican por este trabajo, ya que la 
medición se realiza con diferentes colores. Además cada producto debe 
revisarse las imperfecciones, golpes y faltas de color. 

Condiciones adicionales Flexibilidad! La gente debe ser muy flexible. En caso de mucho trabajo 
tendrán que permanecer más tiempo y en caso de menos ocupación 
pueden irse antes. Además se realizará un programa de la semana cada 
semana, pero este horario aún puede cambiar muchas veces durante la 
semana.  (El pago por mínimo 32 horas o en algunos casos un mínimo de 38 
está siempre garantizado!!) 

Pruebas practicas No 

Salario 
Salario según convenio 
colectivo según edad 

Según el acuerdo colectivo de trabajo del sector 

El cálculo representa el 
salario mínimo garantizada, 
afuera de horas extras 

Este es el salario después del pago de: impuestos, seguridad social, 
seguro salud, vivienda y transporte. Eso deja el sueldo neto disponible. 
Base de este cálculo son 32 horas de trabajo, no incluye horas extras!! 
Esos serán pagados adicionalmente. 

Salario neto con  18 años €145,- semanal 
Salario neto con  19 años €150,- semanal 
Salario neto con  20 años €155,- semanal 
Salario neto con  21 años €160,- semanal 
Salario neto con  22 años €165,- semanal 
Información adicional La compañía paga según el siguiente método de prepago. 

- Por cada hora que una persona ha trabajado en una semana, 
recibirán 3 €, - neto en la próxima semana.  

o (Por ejemplo. Si trabajas 32 horas en la semana 10, en la 
semana 11 recibirá 32 * 3€, - €96, =-.) 

- Cada 4 semanas se llevará a cabo el pago final, en la que 
pagamos el resto del dinero y las horas irregulares.  

- Después de 12 semanas analizaremos las horas promedio 
trabajadas durante estas semanas, que deben ser 32 (o 38 según 
contrato) horas por semana. Si una persona ha trabajado más 
naturalmente pagaremos todas las horas extras. Si una persona 
ha trabajado menos, debido a causas de la empresa no pasa 
nada. 

Horas En turnos entre 06.00 – 24.00 h (aproximadamente) 
Horas semanales 32 o 38  horas  (promedio garantizado durante un periodo de cálculo de 12 

semanas)  
Horas extras Sí, naturalmente se pagará si una persona ha trabajado un promedio de 

más de 32 (o 38 según contrato individual) horas durante 12 semanas. 
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Transporte 

Tipo Por coche empresa de 4 personas, uno de ellos será conductor   
Distancia al trabajo 25-30 minutos en coche.   
Costes de transporte Incluido en salario mensual 
Compensación adicional No 
Transporte a Holanda Te ayudamos en conseguir una subvención de EURES en caso de que 

tienes 30 años o menos 

Alojamiento y seguro medico 
Tipo alojamiento Chalets compartido con colegas  
Habitaciones 1-2 personas, depende del chalet  

Son chalets de 3-6 personas  
Instalaciones Cocina, baño, ducha, lavadora 
Costes de alojamiento Vea calculo salarial, esta compensada con el salario 
Compensación adicional No 
Seguro medico Incluido en el sueldo neto. El tiempo que trabaja para la empresa ella 

pagará por el obligatorio holandés seguro de salud. 
Compensación de costes del 
seguro 

No 

Persona de contacto 
personal 

La empresa siempre asegura que cada persona tiene su propia persona de 
contacto en los países bajos. La empresa cuenta con 7 representantes 
que todos son responsables de su propio grupo de personas que trabajan 
allí. 

HOW TO APPLY 
Si estas interesado/a en esta oferta de Empleo, la empresa TRABAJAR EN HOLANDA, te recibirá 
en el STAND DE EURES LANBIDE, en el XI FORO DE DEUSTO, en este mes de marzo, el día 25 
desde las 10,30 hasta las 17 horas y el día 26 desde las 9,30 hasta las 14 horas.  

Solamente tienes que presentarte con tu cv para ser atendido. 

 

 


